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1- MANAVGAT ANAOKULU OZEL EGiTiM HiZMETLERi AMAGLARI

Manavgat Anaokulunda; “Her cocuk 6grenebilir ve gelisebilir” slireci temel referans olarak
alinmistir. Ozel egitim ihtiyaci olan cocuklarin ihtiyaglari/engelleri/zorluklar okul icinde fiziki
ve egitsel dizaynlar yapilarak 6grenci basarilarinin ylkseltilmesi ve erken ¢ocukluk mifredati
ile akranlari ile sosyal baglarin en giicli sekilde sirdiirebilmesini ve bununla ilgili politikalar
gelistirmeyi amaglar.

2- MANAVGAT ANAOKULU OZEL EGIiTiM UYGULAMA iLKELERI
Manavgat Anaokulu olarak 6grenci ve ailelere yonelik olarak;

a) Bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar dikkate alinarak egitim hizmeti
sunulmasi,

b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel
egitim hizmetlerinden yararlandiriimasi,

c) Ozel egitim hizmetlerine erken cocukluk déneminden baslayarak gelisim siireclerinin
izlenmesi ve yonlendirilmelerinin yapilmasi,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
miumkin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama sirecini
kapsayacak sekilde planlanip yurdtidlmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel performanslar dogrultusunda amacg, icerik ve
O0gretim slrecglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim gormelerine
oncelik verilmesi,

e) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri icin kurum ve kuruluslarla
is birligi yapilmasi,

f) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin BEP gelistiriimesi ve egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi,

g) Ailelerin, 6zel egitim slirecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

g) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ile is
birligi icinde ¢alisiimasi,

h) Ozel egitim ihtiyaci olan ailelere danismanlik sunulmasi,

Temel okul ilkeleri olarak uygulanacaktir.



3- YASAL DAYANAKLAR

e Okul 6zel egitim politikalar olugsmasinda asagida bulunan yasal dizenlemeler dikkate
alinmistir.

e 5378 Sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

e 573 Sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (Haziran 2020); Bu yoénetmeligin amaci, Tirk Milli
egitiminin genel amaglar ve temel ilkeleri dogrultusunda, Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim hakkindan yararlanmalarini saglayacak usul ve esaslari diizenlemektir.

e Bilim ve Sanat Merkezleri Yénergesi (Aralik 2019); Ozel becerilere sahip égrencilerin
egitim gordiugl merkezlerin yonetimi ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemek.

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (Agustos 2011)

e Kaynastirma / Entegrasyon Yoluyla Egitim Uygulamalari Genelgesi (Eyliil 2017)

4- OZEL EGITiM iHTIYACI" VE "DAHIL ETME" TERIMLERI:

Ozel Egitim Ihtiyaci terimi, becerilerini en iyi sekilde ortaya koymak ve akademik basariya
ulasmak icin 6gretim kosullarinin gozden gecirilmesi veya farkhlastirilmasi ihtiyaci olan
ogrencileri ifade eder. Bu 6grencilerin, duyu bozuklugu gibi fiziksel sorunlari veya dikkat
eksikligi gibi 6grenme bozukluklari olabilir.

Dahil etme terimi, 6grencilerin etkili sosyal iletisim veya davranis kontroli eksikligi gibi
ihtiyaclarina uygun olarak farklilastiriimis 6grenme firsatlarini deneyimleme imkani
bulduklari durumlar icin kullanihr.

Her iki durum da saygi cergevesinde ele alinir ve her 6grenci kendi entelektiiel kapasitesini
gerceklestirmek icin kendine has kisisel gelisim tarzi ve metodu olan bir birey olarak kabul
edilir.

5- OKUL UYGULAMALARI

5-1 Tanilama ve ilk Basvuru

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasiyla ilgili ilk basvuru; okul yonetimi veya veli
tarafindan; RAM’a yapilir. Basvuru yazili ve kuruma veli tarafindan sahsen yapilabilir.



5-2 izleme

Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde sirekliligin saglanmasi amaciyla erken
¢ocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
gelisimlerinin ilgili okul ve kurumlarca takip edilerek kayit altina alinmasi esastir.

5-3 Tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim

Tam zamanli kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim hizmetlerinin sunulmasinda asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Ogrenciler, kayith bulunduklari okulda uygulanan egitim programini takip ederler.
Ogrencilerin takip ettikleri programlar temel alinarak BEP hazirlanir.

b) Tam zamanh kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim yapilan okullarda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenciler icin uygun ortam diizenlemeleri yapilir ve destek egitim odasi acilir.

c) Tam zamanli kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyler gelisim o6zellikleri de dikkate alinarak siniflara esit sayida ve her
bir subede 2 o6grenciyi gecmeyecek sekilde yerlestirilir. Ancak bu sayi birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan okullarda ihtiya¢ dogrultusunda artirilabilir.

5-4 Bireysellestirilmis Egitim Programi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencinin gelisim 6zellikleri, ihtiyag, ilgi, yetenekleri ve egitsel performansi
dogrultusunda 6grenciye 6zgi olarak hazirlanan bireysel bir egitim programidir.

5-5 Destek egitim odasi

Manavgat Anaokulunda; ilge Milli Egitim onayi ile dzel egitim ihtiyaclari olan égrenciler icin
destek egitim odasi aciimistir.

Destek egitim odasinda egitim hizmetlerinin ylritilmesinde asagidaki hususlar dikkate
ahinir:

a) Egitim alacak 6grenciler, bu 6grencilere okutulacak dersler ile 6grencilerin alacagi haftalik
ders saati BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda belirlenir. Bu planlama haftalik
toplam ders saatinin %40’ Inlagmayacak sekilde yapilir.

b) Destek egitim odasinda gorev alacak 6gretmenlerin ¢alisma programlari okul ydonetimince
yapilir.



c) Destek egitim alacak Ogrenci sayisina gore okullarda birden fazla destek egitim odasi
acilabilir.

¢) Destek egiti modasinda 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak bire bir egitim
yapilir. Ancak, BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda gerektiginde egitim performansi
ayni seviyede olan 6grencilerle bire bir egitimin yaninda en fazla 3 6grencinin bir arada
egitim alacagi grup egitimi de yapilabilir.

d) Destek egitim BEP gelistirme biriminin planlamasi dogrultusunda okulun ders saatleri
icinde veya disinda ihtiya¢ halinde hafta sonu da planlanabilir. Ogrenciye ders saatleri icinde
egitim verilecekse destek egitim almasi planlanan dersin saatinde o derse iliskin egitim
verilir.

e) Ozel yetenekli 6grencilerin yetenek alanlari dogrultusunda takip ettikleri dersler destek
egitim odasinda zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farklilastirilarak verilir. Bu programlar
ogrencilerin devam ettikleri orgiin egitim kurumlarinda uygulanan egitim programi ile
bitlinliik olusturacak sekilde planlanir ve yir(Gtilir.

f) Destek egitim odasinda; 6grencilerin egitim ihtiyaclar takip ettikleri egitim programi ve
ogrencilerin kayith olduklar kademe esas alinarak 6zel egitim 6gretmenleri, okul 6ncesi
ogretmenleri, sinif ve diger alan 6gretmenleri okul yonetiminin teklifi dogrultusunda il veya
ilce millt egitim madurliklerince gorevlendirilir.

5-6 Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin okulda BEP hazirlamak amaciyla BEP gelistirme birimi
olusturulur.

BEP gelistirme birimi okul mudiri veya gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin
baskanliginda;

a) Rehberlik 6gretmeni,

b) Ogrencinin sinif 6gretmeni,

c) Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
¢) Ogrencinin velisi,

d) Ogrenciden olusur.
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5-7 Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin gérevleri

e BEP gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:

e BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili calismalarda
koordinasyonu saglamak.

e Ogrencinin tim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile egitim ihtiyaclan dogrultusunda
BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak.

e Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi ve temini konusunda okul
yonetimine ve 6gretmenlere 6nerilerde bulunmak.

e Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

e Kaynastirma/bltlnlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerden destek
egitim odasinda egitim alacak Ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve
haftalik ders saati sayisini belirlemek.

e Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yéntem ve teknikler ile 6gretim
materyallerini belirlemek. g) Ozel egitim siniflarina kayith 6grencilerden yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak 6grencileri belirlemek ve katilacaklari
dersler ile saatlerini planlamak.

e Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerden sinavlarda refakat edilmesi gerekenleri
belirlemek.

e Okuldaki diger kurul ve birimlerle is birligi icinde calismak.

5-8 BEP Gelistirme Birimi Ne Zaman Olusturulur?

BEP gelistirme birimi ders yilinin basinda olusturularak birim toplantilari planlanir. ihtiya¢
duyulmasi halinde (6rnegin donem ortasinda 6grencinin baska bir okula devam etmesi
gerektigi bir durumda) ayni ders yil icerisinde farkli zamanlarda da okulda BEP gelistirme
birimi toplantisi yapilabilir.

BEP gelistirme birimi toplantisi:
Ogrenci odaklidir.
TUm Uyelerin rahatlkla gorislerini paylasabildigi bir ortamdir.

Ogrencinin potansiyelini en st diizeyde kullanmasini hedefler.



5-9 BEP Hazirlama Asamalari Nelerdir?

1. Adim Ogrenci hakkinda bilgi ve veri toplama

*2. Adim Egitsel performansin degerlendirilmesi

3. Adim Oncelikli 8grenme ihtiyaglarinin belirlenmesi

e4. Adim Her bir 6grenme ihtiyacina yonelik amag belirlenmesi

5. Adim Amaglara yonelik strateji ve kaynaklarin belirlenmesi

¢6. Adim BEP’in degerlendirilmesiigin tarih belirlenmesi

BEP Hazirlama Asamalari

6- GOREV VE SORUMLULUKLAR

6-1 Okul miidiiriiniin goérev ve sorumluluklari

Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler ile ailelerine yénelik 6zel egitim hizmetlerinin

sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

e Ozel egitim hizmetlerinin yiritiilmesi icin gerekli kurullarin, birimlerin olusumu ile gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

e Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi icinde ¢alismalarini
saglar.

e Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve glivenligini saglar.



6-2 Miidiir yardimcisinin goérev ve sorumluluklari
Mudir yardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

e Midir yardimcisi, okulun her tirli egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul
muadara tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul
amaglarina uygun olarak isleyisinden mudure karsi sorumludur.

e Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiritilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu
saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul midirinin verecegi gorevleri yerine getirir.

e Kendisine verilen nébet gorevini ylritir, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet
raporlarini inceler, varsa sorunlari midir basyardimcisina ve midiire iletir.

e GOrev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidir tarafindan verilen gorevleri yapar.

6-3 Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar

Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili mevzuat hiikimlerinde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimladdrler.

Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gérevleri de yiritirler:

e BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

e BEP’i uygular ve degerlendirir.

e Okuldakiaileegitim galismalarina katilir, sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile
egitim ¢calismalarini planlar ve yirutir.

e Ogrencilerin egitim performanslari dogrultusunda baska bir okula ydnlendirilmesinde
BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

e Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolayi kullandigi kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroline iliskin tedbirleri alir.

e Ozel egitim okullari ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi esastir. Ancak 6grencilerin
egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

e Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik
ve uygulamali derslerin islenisine destek vermek lizere derslere katilir.

e Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun dizenlenmesinde diger
ogretmenler ile is birligi yapar.

o Ozel yetenekli 6grencilerin danisman rehber &gretmeni veya 6gretmenleriyle is birligi
icinde gelisimini takip eder.

e Gorev alaniile ilgili muduriin verecegi diger gorevleri yapar.



6-4 Ebeveynlerin / Velilerin / Bakicilarin Sorumluluklari

¢ Dil ve aritmetik gelisimlerine birlikte katilmalari igin ebeveyn ve ¢ocuklara firsatlar sunarak iyi bir
o0grenme ortami saglamak,

e Cocuklarinin ilerlemesine aktif bir ilgi gostererek okulun calismalarini desteklemek,

¢ Bu hedeflere ulagsmak i¢in okul tarafindan alinacak 6grenme hedeflerini ve eylemlerini miizakere
etmek,

e Her dénemin sonunda gocuklarinin ilerlemesini 6gretmen, IBDP koordinatoru ve 6gretmenler ile
gorismek,

e Gerekli toplantilara katilmak, énerilen programlarin ev uygulamalarinda destek sunmak



